CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA

Edificio “Alcirio Bueno da Silva”
RUA: Washington Luiz, 543-TEL(017)3335-1128

CEP 14795-000- COLOMBIA — EST. DE SAO PAULO
C.G.C.(M.F)60.256.047/0001-42

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacdo de agente de integracdo visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas para a operacionalizagdo de programa de estagios curriculares remunerados
de estudantes de nivel superior no ambito da Camara Municipal de Colémbia.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

Com base na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Programa de Estagio
Remunerado tem o objetivo precipuo de contribuir para a formacao social, educacional
e profissional de jovens estudantes do ensino superior.

Em virtude da importancia e dimensao do programa, faz-se necessario para sua
operacionalizacdo o apoio de instituicdo especializada no gerenciamento das
atividades a ele pertinentes. O auxilio prestado por agente de integracao trara dinamica
ao Programa de Estagio Remunerado, a medida que oferecerd cadastro amplo e
atualizado de estudantes nas diversas areas de conhecimento, o que possibilitara
rapidez no atendimento das solicitagdes, selecado criteriosa dos candidatos as vagas e
reducao significativa das rotinas e procedimentos necessarios a elaboracdo e
acompanhamento dos compromissos de estagio e atividades correlatas.

FUNDAMENTACAO:

A contratacdo de pessoa juridica para a execucao dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, se enquadra na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e a execugado do
objeto deste Termo devera atender ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e na Lei Municipal n® 1.370, de 29 de marco de 2017, que dispde sobre o estagio
de estudantes.

VAGAS E LOCAIS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO:

Serao oferecidas até 04 (quatro) vagas de estagio de Nivel Superior.

O preenchimento das vagas ocorrera na sede da Camara Municipal de Colémbia, de
acordo com a conveniéncia e necessidade.

CONDICOES DO ESTAGIO:

O estagio deve ter carater de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional e sera planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas, calendarios e horarios escolares. Constitui um instrumento da
integracdo Escola-Empresa, capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos
tedricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nao
acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com o CONTRATANTE.

O estagio sera realizado por alunos regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia em curso de educacao de nivel superior.

A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios sera de
responsabilidade de um servidor com formagcao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
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Os termos de Compromisso de Estagio serdo firmados pelo prazo minimo de 06 (seis)
meses € maximo de 02 (dois) anos.

A carga horaria sera de no minimo 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais e no maximo 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

O horério de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao
estabelecido pelo supervisor do estagio e de forma a compatibilizar-se com o horario
escolar e a legislacdo em vigor.

O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualquer momento por
iniciativa da Camara ou do estagiario, sem qualquer énus.

BOLSA AUXILIO:

O estagiario recebera bolsa auxilio mensal em pagamento pelo estagio realizado,
durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, desde que comprovada a
sua frequéncia ao local de estagio, conforme abaixo:

I — 100% (cem por cento) do salario minimo vigente, para estudantes de nivel
superior, com carga horaria de seis horas diarias, ndo ultrapassando trinta horas
semanais;

Il — 67% (sessenta e sete por cento) do salario minimo vigente, para estudantes de
nivel superior, com carga horaria de quatro horas diarias, ndo ultrapassando vinte
horas semanais.

DO RECESSO DE ESTAGIO:

Sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, sera concedido ao
estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado no exato valor da
respectiva bolsa auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

DAS AUSENCIAS AO ESTAGIO:

Eventuais faltas do estudante as atividades do estagio acarretardo o desconto dos
valores da bolsa correspondentes aos dias de auséncia, exceto quando esta for
motivada por:

| — Casamento, até 10(dez) dias, contados da sua realizacao;

Il — Luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de pais, cénjuge, companheiro, filhos,
enteados ou irmaos e avos;

[l — Doagéao de sangue;

IV — Tratamento de saude, devidamente comprovado;

V — Convocacgao para juri e outros servicos obrigatorios por lei.

PRAZO DE EXECUCAO E PRORROGACAO
O prazo de execucao é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite da lei.

DA TAXA DE ADMINISTRACAO:

A taxa de Administracdo correspondente ao custeio das despesas necessarias,
incluindo as despesas administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do
Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento,
selecao e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas as
despesas decorrentes da execucao o objeto deste instrumento.
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O agente de integracao percebera pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo
pré-determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao numero efetivo de
estudantes em estdgio no més de referéncia, multiplicado pelo valor da taxa de
administracdo, conforme informagbes constantes em planilha de frequéncia enviada a
CONTRATADA.

O valor da taxa de administracao sera reajustada a cada periodo de 12 (doze) meses,
a contar do més de referéncia dos precos, pela variagcdo do INPC (IBGE).

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Manter instrumentos juridicos especificos com as Instituicdes de Ensino,
contendo as condicdes exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de seus
alunos;

b) Obter da CONTRATANTE a identificacao e caracteristicas dos programas e
das oportunidades de estagio a serem concedidas constando o critérios objetivos de
selecéo e escolha de candidatos;

c) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades
aprovadas pelas Instituicdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da
etapa e modalidade do curso de formacao do estudante;

d) Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo:

° Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o
estudante e a Instituicado de Ensino;

° Encaminhar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios.

e) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE;

f) Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades

devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

Q) Controlar a informagédo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a
Instituicdo de Ensino a conclusdo da formalizacdo do Termo de Compromisso de
Estagio;

h) Controlar e acompanhar a atualizagao do plano de atividades que ocorrera por
meio de Termos Aditivos;

i) Disponibilizar e orientar o preenchimento do relatério final de estagio, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

j) Disponibilizar, na modalidade a distancia, cursos gratuitos para os estagiarios,
por meio do CIEE Saber Virtual; X

K) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em

casos de acidentes pessoais, 0os estudantes encaminhados pela CONTRATADA que
estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

1) Avaliar o local de estagio/instalacbes da CONTRATANTE subsidiando as
Instituicées de Ensino conforme determinagao da Lei.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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a) Formalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de selecao
de acordo com informacdes extraidas do banco de dados da CONTRATADA.

a.1) Se o processo de selecao envolver critérios objetivos mais completos que nao
dependam exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, sera apresentada a
CONTRATANTE uma proposta do Termo Aditivo para definicdo dos termos do
processo seletivo e valor da contribuicéo institucional devida a CONTRATADA.

b) Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

C) Receber os estudantes interessados e informar a CONTRATADA o nome dos
aprovados para o estagio;

d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos
planos de atividades dos estagiarios;

f) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus
estagiarios;

Q) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos
estagiarios;

h) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;

i) Entregar termo de realizacdo de estagio com indicacdo resumida das

atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasidao do
desligamento do estagiario;

) Informar a CONTRATADA a rescisao antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias providéncias de interrupcao dos
procedimentos administrativos a cargo da CONTRATADA;

k) Confirmar a formalizacdo do processo de contratacdo do estagiario através da
baixa eletrdnica ou registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informagao
do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio devidamente
assinadas, nao permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado
Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

1) Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem
a relacao de estagio;

m) Obter copia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais
contratado em favor do estagiario que estiver ativo, no portal
https://portal.ciee.org.br/, com login e senha e, em eventual indisponibilidade no portal,
contatar diretamente o CIEE para obtencao;

n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°.
11.788/08;

0) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente
informados pelo estagiario;

p) Respeitar as proporcoes estabelecidas em lei para a contratacédo de estagiarios
do Ensino Médio;
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q) Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas
nos Termos de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

DO PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancério ou por outro meio que vier a

ser acordado entre as partes, até o Ultimo dia do més, mediante entrega da
correspondente nota fiscal (corretamente preenchida) e o boleto ao Setor de
Contabilidade da Camara Municipal, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de vencimento.

O pagamento a CONTRATADA nao sera efetivado caso esta nao encaminhe a
CAMARA MUNICIPAL a nota fiscal corretamente preenchida.

A CAMARA MUNICIPAL, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal,
especialmente no que tange a precos e quantitativos, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corregcdes necessarias, reabrindo-se o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de apresentacao da nova nota fiscal corrigida
dos vicios apontados.

FORMA DE CONTRATACAO
A contratacao se dara na forma da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, por dispensa
de licitacdo, nos termos do inciso XV do art. 75.

DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacao correrao por conta da seguinte dotacao:

Unidade Orgamentaria: 01 01 — Camara Municipal
Elemento Econdmico: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:
A fiscalizacdo do presente contrato e sua execucéao ficard a cargo da Procuradoria
Legislativa, na pessoa do servidor SILVESTRE LOPES MATEUS.



